Verglitung

» 1.355,68 € Anwarterbezige

» Vermdgenswirksame Leistung: 6,65 €
» ggf. Familien-/Kinderzuschlag

Perspektiven nach der Ausbildung

Bei entsprechender Leistung wahrend der Ausbil-
dung bestehen sehr gute Chancen auf eine Uber-
nahme, da den Einstellungen eine Bedarfsplanung
zu Grunde liegt.

Weitere Informationen Uber das stadtische Ausbil-
dungsplatzangebot, die Einstellungsvoraussetzun-
gen, die Bewerbung und Kontaktdaten finden Sie
auf unserer Internetseite:

www.stadt.mg/ausbildung

Fur weitere Fragen stehen zur Verfligung:
Frau Maria Bihn 02161 25-3045
Frau Doris Pesch 02161 25-3047
Frau Kelly Oppitz 02161 25-3048
Nachwuchsgewinnung der Feuerwehr Ménchen-
gladbach: Herr Frank Nie3en 02161 25-54112

Gerne koénnen Sie sich persénlich vor Ort

Wilhelm-Strauf3-Stral3e 50-52
41236 Monchengladbach

an uns wenden.
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Voraussetzungen

>

Abschlusszeugnis einer Fachhochschule oder
Gesamthochschule in einer technischen Fach-
richtung (abgeschlossenes Bachelorstudium)
deutsche Staatsangehdorigkeit oder die eines
anderen Mitgliedsstaates der EU

volle korperliche Fignung fir den feuerwehr-
technischen Dienst

FUhrerschein Klasse B mit entsprechender Fahr-
praxis

Bereitschaft, sich fir Mitmenschen einzusetzen
Hochstalter bei Aufnahme der Ausbildung —im
Regelfall — 40 Jahre

Nachweis Uber die Schwimmfahigkeit nach
den Wertungskriterien des Schwimmabzei-
chens in Silber

Ausbildungsablauf & Ausbildungsdauer
Die Ausbildung beginnt in der Regel zum Quartals-
beginn und dauert ca. 2 Jahre.

Sie ist aufgeteilt in praktische und theoretische Ab-
schnitte.:

>

Im ersten Teil werden Sie die Ausbildungslauf-
bahn vom Anwarter bis zum Gruppenfihrer
durchlaufen. In theoretischen und prakti-
schen Ausbildungsabschnitten, verbunden
mit verschiedenen Praktikumselementen bei
Berufsfeuerwehren, werden die Grundlagen fur
den zweiten Teil der Ausbildung geschaffen.

Im zweiten Teil werden Sie, neben der Aus-
bildung zum/zur Zug- und Verbandfihrer/in,
Praktikumsaufenthalte bei verschiedenen Be-
rufsfeuerwehren in Deutschland erleben.

>

In theoretischen Einheiten am Institut der Feu-
erwehr in MUnster und Uber Module, wie zum
Beispiel Menschenflihrung, Einsatzrecht und
BWL an verschiedenen Einrichtungen in NRW,
werden Sie auf anstehende Herausforderungen
als Fihrungskraft vorbereitet.

AbschlieBend wird eine Laufbahnprifung am In-
stitut der Feuerwehr NRW in Mdinster abgelegt.

Weitere Informationen zur Ausbildung bei der
Feuerwehr Monchengladbach finden Sie unter
www.feuerwehr-ausbildung-mg.de

lhre Interessen

YV VYV

Technik
Chemie
Physik
Sport

Unsere Anforderungen

>

Management/Organisation: Sie sollten in der
Lage sein, selbstsicher und effizient Einsdtze zu
fUhren und auch im Katastrophenschutz effizi-
ent zu informieren und zu kommunizieren.
Fuhrungsféhigkeit: Durch gutes Fuhrungsver-
halten und den Einsatz von Flhrungsinstru-
menten kdnnen Motivation und Zufriedenheit
bei den Mitarbeitern geweckt werden.
Verantwortungsbewusstsein und -bereitschaft:
Verantwortung fur lhr Handeln und Ihre Ent-
scheidungen Ubernehmen, unter Beachtung
des Risikos der Eigengefdhrdung und der Ge-
fahrdung von Kollegen und Kolleginnen
Psychische Stabilitat bei schwierigen Einsat-
zen, wie bei der Bergung von Schwerstverletz-
ten und Toten

Teamfahigkeit



